
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง  ครูช่วยสอน วิชาภาษาอังกฤษ 

(ฉบับที ่11/2565) 
................................................................ 

 
 ตาม  ประกาศโรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย  (ฉบับที่ 7/2565)  เรื่อง การรับสมัครการสรรหาบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงาน  ต าแหน่ง  ครูช่วยสอน วิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  1 อัตรา  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม  2565 โดยโรงเรียน
จะมีการสรรหาบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  2  มิถุนายน  2565  นั้น   

บัดนี้การรับสมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว และได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาแล้ว ปรากฏว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา   
ดังรายละเอียดแนบท้ายดังนี้ 
  
 1. รายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการสรรหาบุคคลด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ ปรากฏตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

2. สถานที่เข้ารับการสรรหาบุคคลด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ ห้องประชุมศักดิ์เทวา  
โรงเรียนพระธาตุขามแก่น  พิทยาลัย ต าบลบ้านขาม อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
3. ผู้เข้ารับการสรรหามารายงานตัว เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมศักดิ์เทวา  
โรงเรียนพระธาตุขามแก่น  พิทยาลัย 
4. ผู้เข้ารับการสรรหาเข้าร่วมประชุมพร้อมกันเพื่อรับฟังค าชี้แจงขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ เวลา 08.40น. 
5. เริ่มสอบสัมภาษณ์ เวลา 09.30 น. 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่   30  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

 
 

(นางสุภาภรณ์  มาอุ้ย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย 

 



 
 

รายช่ือผู้เข้ารับการประเมินการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ครูช่วยสอน วิชาภาษาอังกฤษ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย (ฉบับท่ี 11/2565) ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

....................................................... 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
 ครูช่วยสอน วิชาภาษาอังกฤษ  
1 นายณรงค์เดช หาญจันทร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์  
การสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  

โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย ต าบลบ้านขาม อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

....................................... 
เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น  5  ด้าน ดังนี้ 
 

เกณฑ์ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

ด้านที่ 1 ประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา   20  
ด้านที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน/ความสามารถพิเศษ 30  
ด้านที่ 3 ประสบการณ์การท างาน 10  
ด้านที่ 4 การมีปฏิภาณ , ไหวพริบ , ปฏิสัมพันธ์ 20  
ด้านที่ 5 ทัศนคติและแนวคิดการปฏิบัติหน้าที่ที่จะได้รับมอบหมาย 
           หลังจากได้รับการสรรหา   

20  

รวม 100  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


